附件1：
职业经理人招聘报名登记表
	姓  名
	
	性 别
	
	出  生
日  期
	
	近期免冠照片
（请务必粘贴照片）

	民  族
	
	政 治
面 貌
	
	参加工
作时间
	
	

	专业技术职称
	
	婚 姻
状 况
	
	现  居
住  地
	
	

	联  系
电  话
	
	电 子
邮 箱
	
	

	学  历

学  位
	全日制
教  育
	
	毕业院校系及专业
	
	毕 业时 间
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校系及专业
	

	现工作单位及职务
	

	持有相关证书
	

	应聘单位
	
	应聘岗位
	

	学习

经历
	

注：
填写范围为：自高中教育起至最高学历经历
填写格式为：“XX年XX月—XX年XX月XX学校，若担任学生干部，需标注。


	工
作
经
历
	注：
填写范围为：自全日制教育结束后第一份工作开始至今
填写格式为：“XX年XX月—XX年XX月在XX单位担任XX职位”


注：相关证件及证明材料电子版附本表后

附件2：

诚   信   声   明

	本人承诺仔细阅读了本应聘报名表的所有栏目，并根据自身情况如实进行了填报。本人承诺，填报的所有内容，及所附证明文件，均真实和有效；对于自身情况，没有刻意隐瞒或遗漏任何影响招聘录用的重大事项。
如果因本人提供的信息、文件和资料不实或不全，导致招聘单位作出错误的判断，由此引发的一切后果，包括法律责任，完全由本人承担。

签名：                            日期：










附件3：            
应聘人员职业经历推介表

说明：主要包括两部分内容：一是履职业绩，即日常履职、完成财务绩效指标和加强制度建设、人员管理、团队建设、依法办事和社会责任担当等打基础利长远方面的工作情况；二是关键业绩，即参与重大项目重要任务、解决复杂问题、应对突发事件、重要工作创新、重要公关等方面的工作情况。都应注重写实，要有具体工作实例、数据和成效等。
	姓名
	
	报考岗位
	

	当前工作详细情况

	起止年月：年月至年月   证明人：           联系电话：

	所在单位名称： 
	上级单位名称： 

	部门及职务： 

	所在单位情况
	单位性质（在□打“√”）：□中央企业□地方国有企业□上市公司
□外资及港澳台资企业□合资企业□民营企业□金融单位
□党政机关及其事业单位□高校及科研院所□其他

	
	所属行业：

	
	主营业务：

	
	资产总额：

	
	员工人数：

	
	营业额：

	
	单位简要介绍（不超过200字）：

	
	所在部门简要介绍（不超过200字）

	具体工作情况
	主管/分管工作（不超过200字）



	
	直接及间接管理员工人数：直接下属人数：

	主要工作业绩
	任职期间履职业绩（400字左右）
日常履职：
完成绩效指标： 
加强制度建设： 
依法办事和社会责任担当： 

任职期间关键业绩（400字左右）

参与重大项目重要任务：
解决复杂问题： 
应对突发事件：
重要工作创新：
重要公关： 
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